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Frankfurt, 19. August 2016

Ihr Schreiben vom 27. Juni 2016

Stellungnahme des DVLAB zur 2. Evaluierung Hessisches Gesetz liber Betreuungs- und Pfle-
geleistungen (HGBP) vom 07. Marz 2012

Sehr geehrte Frau Beger-Schmitz,
sehr geehrte Damen und Herren,

der DVLAB Hessen bedankt sich flr die Méglichkeit, im Rahmen des 0.g. Gesetzgebungsverfahrens
gehdrt zu werden.

Im Nachfolgenden nehmen wir zu ausgewahlten Gesetzesanderungen Stellung:

§2

Im Entwurf des geanderten HGBP wird der Geltungsbereich behutsam neu definiert. Alternative
Pflege-Wohnformen, etwa tragerorganisierte ambulant betreute Wohngemeinschaften werden je-
doch weiterhin nicht ermdglicht. Dies ist umso verwunderlicher, als dass der Gesetzgeber fir den
Bereich der Behindertenhilfe in der Gesetzesbegriindung zu §10 explizit feststellt, dass eine klare
Trennung zwischen ambulant und stationar nicht mehr méglich ist. Die derzeitige Vorgabe, dass sich
die pflegebedurftigen Menschen in einer Pflege-Wohngemeinschaft selbst um die Organisation der
Hilfen kiimmern miissen, schrénkt den Kreis der Menschen, die von einer solchen Wohnform profi-
tieren konnen, sehr stark ein. Wohnformen wie die trédgerorganisierte ambulant betreute Wohnge-
meinschaft hingegen wiirden nach der derzeitigen und zukiinftigen Rechtslage als Heim zu bewer-
ten sein, die alle entsprechenden Anforderungen zu erfiillen haben. Daher ist diese praktisch nicht
realisierbar, obgleich diese dem Willen des SGB X| entsprache und eine Angebotsliicke zwischen
der ambulanten wie der stationdren Pflege im Sinne der Pflegebediirftigen schlieRen kann. Daher
ware eine Aufnahme von ambulant betreuten Wohngemeinschaften in den Absatz 3 (,Dieses Gesetz
gilt nicht fur*) oder aber die Definition praxistauglicher, nach Einrichtungsart spezifischer differen-
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zierterer Anforderungen in Bezug auf bauliche und personelle Standards sowie Priif- und Melde-
pflichten dringend erforderlich. Ein méglicher Verweis auf den § 12, der lediglich Modellvorhaben
ermaglicht, wird dem Bedarf und der notwendigen Planungssicherheit nicht gereicht.

§5

Dass der Angehdrigenbeirat kiinftig gebildet werden kann und nicht mehr gebildet werden soll, ent-
spricht in vielen Fallen der derzeitigen Praxis. Der Gesetzesbegriindung kénnen wir nur zustimmen.

§9

Wie bereits in der derzeit gliltigen Fassung des HBGP fordert der Gesetzgeber die Einrichtung auf,
die arztliche Betreuung zu gewdhrleisten. Die Mdglichkeit der Sicherstellung bzw. Gewahrleistung
der arztlichen Betreuung obliegt jedoch ausschlieRlich der KV. Hier fordert der DVLAB Hessen eine
Klarstellung bzw. Anpassung des §9 Abs 2 Satz 3.

§11

Die Reduzierung der Anzeigepflichten, insbesondere die jahrliche statt der quartalsweisen Ande-
rungsmeldung der Mitarbeiter nach §11 Abs. 1 Satz 5 wird vom DVLAB Hessen begruft.

§14

Die unter § 14 beabsichtigte Reduzierung des Priifumfanges bei Vorliegen der beschriebenen ent-
sprechenden Priifberichte der Kostentrager werden vom DVLAB Hessen begriuft.

Wie auch nach der derzeitigen Gesetzeslage sollen die Priifungen gem. § 5 auch weiterhin unange-
meldet erfolgen. Dies fiihrt insbesondere bei ambulanten Pflegediensten zu organisatorischen Prob-
lemen. Hier verweisen wir daher auf den § 114a Abs. 1 SGB XI, wonach Prafungen des MdK einen
Tag zuvor angemeldet werden, so dass in der Geschaftsstelle auch tatséchlich das im Rahmen der
Prifung erforderliche Personal zur Verfiigung steht.

§§ 26, 27 nach giiltigem Recht

Bislang wurden seitens der hessischen Landesregierung noch keine neuen Rechtsverordnungen
nach dem § 27 HBGP erlassen. Daher gelten gem. § 26 weiterhin noch die entsprechenden Verord-
nungen des Heimgesetzes des Bundes. Insbesondere bei der Heimpersonalverordnung sieht der
DVLAB jedoch dringenden Anpassungsbedarf an die sich verandernden Realititen im Pflegeheim.

Wir hoffen, dass die die oben stehenden Anmerkungen im weiteren Gesetzgebungsverfahren Be-
rcksichtigung und im Gberarbeiteten HBGP Niederschlag finden werden.

Mit freundlichen GruRen

Olaf Hower
Stellv. Viorstitzender DVLAB Hessen
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