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Einrichtungen

Sehr geehrte Frau Ministerin,

thr  Ministerium mochte in  der  laufenden Legislaturperiode  die
Landesheimpersonalverordnung des Landes Baden-Wirttemberg novellieren.
Derzeit lauft die schriftiche Verbandsanhorung, an welcher wir uns beteiligen
mochten.

Grundsatzlich begrifen wir thr Vorhaben, die personellen Voraussetzungen fur
stationare Einrichtungen verbessern zu wollen. Aus unserer Sicht mussen jedoch die
verschiedenen involvierten Gesetze und Verordnungen, sowohl auf Bundes- wie
auch auf Landesebene, méglichst aufeinander abgestimmt werden. Da wir derzeit
kurz vor der Verabschiedung des Pflegestarkungsgesetzes 2 stehen, das
unvorhersehbare Auswirkungen auf den Stellenschliissel einer stationaren
Einrichtung haben wird, erscheint es uns ratsam, die Novellierung der LHeimPersVO
zu verschieben.

Unabhangig hiervon mochten  wir folgende Anregungen zu dem von Ihrem
Ministerium vorgelegten Entwurf unterbreiten:

1. Qualifikationsanforderungen an eine Einrichtungsleitung

Seit jeher sind die Anforderungen an die Qualifikation einer Pflegedienstleitung
detaillierter und umfangreicher als die einer Einrichtungsleitung. Dabei verantwortet
die Einrichtungsleitung die gesamte Leistungsqualitat der Einrichtung.



Nach dem vorliegenden Entwurf kénnte eine Person mit Erstausbildung und
theoretischer Zusatzausbildung eine stationare Einrichtung leiten, wenn sie in den
letzten funf Berufsjahren drei Jahre hauptberuflich in einer stationaren Einrichtung
tatig war. Ein 25-jahriger Mensch ohne jegliche Leitungserfahrung konnte also
theoretisch eine stationare Einrichtung mit 100 Plétzen leiten. Wir, als Berufsverband
der Leitungskrafte von Alten- und Behinderteneinrichtungen, der sich fur eine gute
Strukturqualitat zum Schutz der pflegebedurftigen Menschen, die sich uns
anvertrauen, einsetzt, halten das fur unzureichend. Wir fordern zumindest eine
zweijahrige Berufserfahrung in Leitungsposition einer stationdren Einrichtung als
praktische Voraussetzung fir die Anerkennung als Einrichtungsleitung.

2. Mindestanforderung an dem Personalschliissel nachts

Wir begriRen die angestrebte Erhohung des Personalschliissels nachts. Diese solite
jedoch weder auf Kosten des Stellenschiiissels fur den Tagdienst noch auf Kosten
der Entlohnung des Pflegepersonals realisiert werden. Was wir brauchen ist
insgesamt mehr Personal in den stationaren Einrichtungen, das nach Tarif bezahlt
wird. Wir wollen die Attraktivitat des Pflegeberufes erhdhen, um mehr Personal und
Auszubildende zu gewinnen. Hierfur brauchen wir einen angemessenen
Personalschliisse! bei Tag und bei Nacht, sowie eine angemessene Finanzierung,
die es uns ermaglicht, attraktive Léhne zu bezahlen. Den Druck vom Tag auf die
Nacht zu verlagern wird keine Strukturverbesserung bringen!

Wir vermissen auferdem eine Anlehnung der Personalverordnung an die
Landesheimbauverordnung (40 Bewohner einerseits, Wohngruppen von 15 Platzen
andererseits — sinnvoller ware eine Regelung bei Nacht von einer Fachkraft bis zu 45
Platzen). AuBerdem wirden wir eine prozentuale Anhebung des geforderten
Stellenschlissels bei Nacht begriRen, damit Einrichtungen, die eine Kapazitat just
oberhalb der Mindestpersonalvorgabe haben, in ihrer Wirtschaftlichkeit nicht
gefahrdet werden.

3. Ubergangsvorschriften

Stationare Einrichtung brauchen eine grozlgigere Ubergangsfrist als die im Entwurf
vorgesehen. Angesichts des Personalmangels und des durch die Verordnung
generierten zusatzlichen Bedarfes, brauchen die stationdren Einrichtungen eine
Ubergangsfrist von mindestens sechs Monaten.
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